Sociologia del Mercado de Trabajo

Datos Generales

o Plan de estudios: 0816 - GRADO EN PEDAGOGIA (2009-10)
e Cardcter: Optativa

SINOPSIS
COMPETENCIAS

Generales
CG 08: Herramientas para la identificacion de problemas sociales y su
investigacion: obtener, registrar, tratar estadisticamente e interpretar
informacioén relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar
los sistemas educativos y la préctica educativa
CG 09: Andlisis de las caracteristicas, condiciones, problemas y evolucion de
las organizaciones sociales y educativas.
CG 14: Profundizar en el conocimiento de las disciplinas cientificas y técnicas
en las que se basa la accion profesional de la educacion

Transversales

CT 01: Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en diferentes
contextos (educativos y formativos).

CT 02 . Analizar critica y reflexivamente las cuestiones mds relevantes de la
sociedad actual.

CT 03: Valorar la importancia del liderazgo, espiritu emprendedor, creatividad
e innovacion en el desarrollo profesional.

CT04: Valorar la importancia del trabajo en equipo.

CT 05: Tomar conciencia de la importancia del liderazgo, del espiritu
emprendedor, de la creatividad y de la innovacién en el desempeno
profesional.

CT 06: Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para
trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones
educativas u otras, desde la planificacion, el diseno, la intervencién y la
evaluacion.

CT 06: Dominar el uso de las TIC para el desarrollo profesional.

CT 07: Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso
de las TIC para el desarrollo profesional.

CT 08: Adquirir un sentido ético de la profesién.

Especificas
CM 01: Comprender los conceptos bdsicos y las relaciones fundamentales en
el mercado de trabajo y las organizaciones empresariales
CM 02: Familiarizarse con las principales fuentes de informacion cuantitativa y
cualitativa sobre el MT
CM 03: Adentrarse en las caracteristicas de diferentes mercados laborales y
profesionales y distintos tipos de organizacion de la empresa
CM 04: Comprender el papel de la cudlificacion del trabajo en el acceso a las
oportunidades laborales y sociales
CM 05: Comprender las tendencias generales de cambio en la vida laboral y
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econdmica que entrana el acceso a la economia y la sociedad de la
informacion y del conocimiento.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas

Para ver toda la informacién del curso, actualizada, copie y pegue este
enlace en su navegador: https://goo.gl/RVhdGL

Seminarios

Para ver toda la informacidén del curso, actualizada, copie y pegue este
enlace en su navegador: https://goo.gl/RVhdGL

Clases prdcticas

Para ver toda la informacion del curso, actualizada, copie y pegue este
enlace en su navegador: https://goo.gl/RVhdGL

Trabajos de campo

Para ver toda la informaciéon del curso, actualizada, copie y pegue este
enlace en su navegador: https://goo.gl/RVhdGL

Practicas clinicas
Para ver toda la informaciéon del curso, actualizada, copie y pegue este
enlace en su navegador: hitps://goo.gl/RVhdGL

Laboratorios

Para ver toda la informacién del curso, actualizada, copie y pegue este
enlace en su navegador: hitps://goo.gl/RVhdGL

Exposiciones

Para ver toda la informacién del curso, actualizada, copie y pegue este
enlace en su navegador: hitps://goo.gl/RVhdGL

Presentaciones

Para ver toda la informacidén del curso, actualizada, copie y pegue este
enlace en su navegador: https://goo.gl/RVhdGL

Oftras actividades

Para ver toda la informaciéon del curso, actualizada, copie y pegue este
enlace en su navegador: https://goo.gl/RVhdGL

TOTAL

Para ver toda la informaciéon del curso, actualizada, copie y pegue este
enlace en su navegador: https://goo.gl/RVhdGL

PRESENCIALES

NO PRESENCIALES

SEMESTRE
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BREVE DESCRIPTOR:

Para ver toda la informacién del curso, actualizada, copie y pegue este enlace
en su havegador: hitps://goo.gl/RVhdGL

REQUISITOS
Los generales del grado
OBJETIVOS

Es faciimente constatable la ignorancia generalizada de los educadores sobre
qué es y como funciona y evoluciona el mundo del frabajo, en sus estructuras
tanto mercantiles como organizativas, y sobre el papel real de la educacion, el
aprendizaje y la cudlificacion profesional en el mismo. El objetivo de este curso
es paliar, al menos en parte, esa insuficiencia, intfroduciendo al alumno en los
conceptos y la dindmica fundamental del mundo del frabajo y sus relaciones
soiales.

CONTENIDO

1. Elementos infroductorios
a. Conceptos bdsicos
i. Trabaqjo: general, doméstico, por cuenta ajena,
asalariado, empleo...
i. Poblaciéon activa, ocupada, desanimados,
subempleados. Tasas
ii. Mercados internos y  externos,  dualizacion,
segmentacion, balcanizacion
iv.  Sectores, sumergida
v.  Clasificaciones CNO-CNA
b. Fuentes de informacién
. Censales y muestrales: Censo, EPA, ECL
i. Registrales: SPE, SS
i Observatorios: fitulados, jovenes, transiciones.

2. Mercados vy organizaciones como formas de coordinacion
econémica. (y hogares y comunidades y estados). Modos de
produccion. El hogar como pool y mix de recursos. El trabajo fuera del
mercado.

3. Qué es (y no es) un mercado y queé es (y no es) un mercado de frabajo.
La formacion histérica del mercado de trabagjo: del frabajo de
subsistencia y los gremios al trabajo asalariado. El empleo no es un
stock.

4. Segmentacion y balcanizaciéon de los mercados de trabajo. Mercados
infernos y externos. Mercados primario y segundario. Flexibilidad y
precariedad. Flexiseguridad.

5. Elmercado de trabajo en Espana. Actividad y empleo. El mercado de
trabagjo de los jovenes. Desempleo juvenil, insercion labordal,
trayectorias profesionales. Sobrecudlificacion y subempleo.

6. Organizaciones y empresas. Qué sony por qué. Tipos de organizacion:
empresas, instituciones,  asociaciones. Poder, cooperacion,
legitimacién y conflicto.
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7. Modelos de organizacion empresarial. Fordismo, foyotismo vy
produccion flexible. Teorias de la organizacién: administrativa, recursos
humanos, sociotécnica, sistémica, reticular.

8. La cuadlificacion del trabajo. Qué es. Absoluta y relativa. El debate
sobre su evolucidon. Su mediciéon. Catdlogos: DOT. Las profesiones.
Profesiones liberales y organizacionales. Semiprofesiones.

9. El capital humano. La teoria: por qué capital. Los componentes.
Escolaridad y experiencia. La productividad del trabajo. La formacién
como inversion. La educacion como bien privado y publico.

10. Educacion y empleo. Escolaridad y oportunidades de empleo y de
vida. Tendencias actuales: la economia diabdlica, o de reloj de arena.
Globalizacion y digitalizacién. Auge y declive de la clase media
funcional.

11. Aprendizaje alo largo de la vida (LLL). El cambio tecnolégico. Cambios
de empleo y cambios en el empleo. Formacién ocupacional.
Formaciéon continua. La relacion entre formacion inicial y ulterior; el
efecto Mateo.

12. Vias emergentes de formacién. Redes virtuales. Comunidades de
interés, p2p. DIY y Edupunk. Comunidades de Prdctica. Credenciales
digitales. Digitalizacion y ecologia del aprendizaje.

EVALUACION

Se calcula la siguiente distribucion estandarizada del fiempo (un fotal de 150
horas, correspondientes a 6 ECTS): aula, 45h; recursos, 20h; temas 36h; casos,
24h; nichos MT, 25h. Ponderada segun estos tres Ultimos conceptos, ya que los
dos primeros son de uso transversal, la nota se calculard asi: temas, 36/85;
casos, 24/85; nichos 25/85 (equivale aproximadamente a 42.2, 28.2 y 29.4%).

Para ver toda la informacién del curso, actualizada, copie y pegue este
enlace en su navegador: https://goo.gl/RVhdGL
BIBLIOGRAFIA

Lectura obligada
GIDDENS, A.: Sociology, ch. 20: [IWork and economic lifel], 65pp. (+ch. 18,
T10Organizations and networks, 48 pp.); Sociologia, cap. 12, [El trabajo y la

vida econdmicall, 37 pp. (+ cap. 11, [Las organizaciones modernas(l, 25 pp.)
Lectura muy, muy recomendada:
MERCADER, J: Se busca..: El mercado de trabajo en Espana, caps 1-11, 14,22y

32 en particular. Ed. Denate, 2014. (<100 pp)
Lecturas y videos de trabaijo:
OCDE: Employment Outlook / Perspectiva del Empleo 2016: Resumen ejecutivo

(2 pp.)
OCDE: Employment Outlook / Perspectiva del Empleo 2016: sComo se situa
Espanall (2 pp.)

OIT: Perspectivas sociales y del empleo en el mundo 2016 [JTransformar el
empleo para erradicar la pobreza, resumen, 5 pp.

OIT: Perspectivas sociales y del empleo de los jovenes en el mundo 2016
[resumen], 3 pp.

OIT: El desempleo juvenil estd aumentando de nuevo en el mundo (video en
inglés, YT, subtitulado, dur. 2:45).

Cantro de Farmacién det Pro!ewxa&?o
Wnid~d de Apoyo a la Docencia
e Investigacion



FACULTAD DE EDUCACION

Cantro de Farmacién det Prdewtqo

Wnid~d de Apoyo a la Docencia
e Investigacion

INJUVE/OJE: Jovenes en la EPA, edicion cuatrimestral. =3 pp.=
ActiBva: El paro en Espana (video, Vimeo, dur. 4:26).
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